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CODIGO DO TRABALHO
(Versao atualizada - 1 de outubro de 2017)
Com as seguintes alteragOes:

Lei n.0 73/2017, de 16 de agosto, que reforca o quadro legislativo para a prevengao
da pratica de assédio, procedendo a décima segunda alteracao ao Cddigo do Trabalho,
aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, a sexta alteragdo a Lei Geral
do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e a quinta alteracdo ao Cddigo de Processo do Trabalho, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 480/99, de 9 de novembro

Declaragdo de Retificagdo n.9 28/2017, de 2 de outubro, que retifica a Lei n.0 73/2017,
de 16 de agosto

Lei n.° 28/2016, de 23 de agosto, que procede a décima primeira alteragdo ao Cddigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, a quinta alteracdo ao
regime juridico da promocgdo da seguranga e saude no trabalho, aprovado pela Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, e a terceira alteracdao ao regime juridico do exercicio e
licenciamento das agéncias privadas de colocagdo e das empresas de trabalho
temporario, aprovado pelo Decreto-Lei n.°2 260/2009, de 25 de setembro

Lei n.0 8/2016, de 1 de abril, que procede a décima alteracdo ao Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.°© 7/2009, de 12 de fevereiro, restabelecendo feriados nacionais

Lei n.0 120/2015, de 1 de setembro, que procede a nona alteragdo ao Cdédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, reforcando os direitos de
maternidade e paternidade, a terceira alteragdo ao Decreto-Lei n.°© 91/2009, de 9 de
abril, e a segunda alteragdo ao Decreto-Lei n.© 89/2009, de 9 de abril

Lei n.0 28/2015, de 14 de abril, que consagra a identidade de género no ambito do
direito a igualdade no acesso a emprego e no trabalho, procedendo a oitava alteragao ao
Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro

Lei n.0 55/2014, de 25 de agosto, que procede a sétima alteragdo ao Coddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro

Lei n.0 27/2014, de 8 de maio, que procede a sexta alteracdo ao Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro

Lei n.0 69/2013, de 30 de agosto, que procede a quinta alteragdo ao Cdédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, ajustando o valor da
compensacdo devida pela cessagao do contrato de trabalho

Lei n.0 47/2012, de 29 de agosto, que procede a quarta alteracdo ao Coddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, por forma a adequa-lo a Lei
n.o° 85/2009, de 27 de agosto, que estabelece o regime da escolaridade obrigatéria para
as criangas e jovens que se encontram em idade escolar e consagra a universalidade da
educacgdo pré-escolar para as criangas a partir dos 5 anos de idade

Lei n.0 23/2012, de 25 de junho, que procede a terceira alteracdo ao Coddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.© 7/2009, de 12 de fevereiro

(Com as alteracoes introduzidas pelas Leis n.os 48-A/2014, de 31 de julho, e 69/2013,
de 30 de agosto, e retificada pela Declaragao de Retificagdo n.° 38/2012, de 23 de
julho)

Lei n.° 53/2011, de 14 de outubro, que procede a segunda alteracdo ao Cddigo do
Trabalho, estabelecendo um novo sistema de compensagdo em diversas modalidades de
cessacao do contrato de trabalho, aplicavel apenas aos novos contratos de trabalho

Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, que regulamenta e altera o Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.°© 7/2009, de 12 de fevereiro, e procede a primeira
alteracao da Lei n.% 4/2008, de 7 de fevereiro
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Declaracdo de retificagdo n.® 21/2009, de 18 de marco, que retifica a Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova a revisdo do Codigo do Trabalho

LIVRO I - PARTE GERAL

TITULO I - Fontes e aplicacoes do direito do trabalho

CAPITULO I - Fontes do direito do trabalho (artigos 1.° a 3.°)

CAPITULO II - Aplicacao do direito do trabalho (artigos 4.2 a 10.°)

TITULO II - Contrato de trabalho

CAPITULO I - Disposicdes gerais

SECCAO I - Contrato de trabalho (artigos 11.9 e 12.9)

SECCAO II - Sujeitos

SUBSECGAO I - Capacidade (artigo 13.°)

SUBSECCAO II - Direitos de personalidade (artigos 14.° a 22.9)

SUBSECCAO III - Igualdade e ndo discriminacdo

DIVISAO I - Disposicdes gerais sobre igualdade e ndo discriminacdio (artigos 23.° a
28.9)

DIVISAO II - Proibicdo de assédio (artigo 29.0)

DIVISAO III - Igualdade e ndo discriminacdo em funcdo do sexo (artigos 30.9 a 32.0)
SUBSECCAO 1V - Parentalidade (artigos 33.° a 65.9)

SUBSECGAO V - Trabalho de menores (artigos 66.2 a 83.9)

SUBSECCAO VI - Trabalhador com capacidade de trabalho reduzida (artigo 84.9)
SUBSECCAO VII - Trabalhador com deficiéncia ou doenca crdnica (artigos 85.° a 88.9)
SUBSECCAO VIII - Trabalhador-estudante (artigos 89.2 a 96.9-A)

SUBSECCAO IX - O empregador e a empresa (artigos 97.9 a 101.9)

SECCAO III - Formacdo do contrato

SUBSECCAO I - Negociacdo (artigo 102.9)

SUBSECCAO II - Promessa de contrato de trabalho (artigo 103.0)

SUBSECGAO III - Contrato de ades&o (artigos 104.9 e 105.9)

SUBSECGCAO 1V - Informacéo sobre aspetos relevantes na prestacdo de trabalho
(artigos 106.2 a 109.9)

SUBSECGAO V - Forma de contrato de trabalho (artigo 110.9)

SECCAO 1V - Periodo experimental (artigos 111.9 a 114.9)

SECCAO V - Atividade do trabalhador (artigos 115.9 a 120.9)

SECCAO VI - Invalidade do contrato de trabalho (artigos 121.9 a 125.9)

SECCAO VII - Direitos, deveres e garantias das partes

SUBSECCAO I - Disposicdes gerais (artigos 126.° a 129.9)

SUBSECCAO II - Formac&o profissional (artigos 130.9 a 134.9)

SECCAO VIII - Clausulas acessorias

SUBSECGAO I - Condic8io e termo (artigo 135.9)

SUBSECCAO II - Clausulas de limitacdo da liberdade de trabalho (artigos 136.9 a
138.9)

SECGAO IX - Modalidades de contrato de trabalho

SUBSECCAO I - Contrato a termo resolutivo (artigos 139.9 a 149.9)

SUBSECCAO II - Trabalho a tempo parcial (artigos 150.° a 156.9)

SUBSECCAO IIT - Trabalho intermitente (artigos 157.° a 160.9)

SUBSECCAO IV - Comissdo de servico (artigos 161.° a 164.9)

SUBSECCAO V - Teletrabalho (artigos 165.9 a 171.9)

SUBSECCAO VI - Trabalho temporario

DIVISAO I - Disposicdes gerais relativas a trabalho temporario (artigos 172.° a
174.9)

DIVISAO II - Contrato de utilizac8o de trabalho temporério (artigos 175.9 a 179.9)
DIVISAO III - Contrato de trabalho tempordrio (artigos 180.9 a 182.9)

DIVISAO v - Contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia
temporaria (artigos 183.9 e 184.9)

DIVISAO V - Regime de prestacéio de trabalho de trabalhador (artigos 185.9 a 192.9)
CAPITULO II - Prestacio do trabalho

SECCAO I - Local de trabalho (artigos 193.2 a 196.9)

SECCAO II - Duracdo e organizac8o do tempo de trabalho

SUBSECGAO I - NocBes e principios gerais sobre duracdo e organizacdo do tempo de
trabalho (artigos 197.9 a 202.9)

SUBSECCAO II - Limites da duracdo do trabalho (artigos 203.9 a 211.9)
SUBSECCAO I1II - Horério de trabalho (artigos 212.9 a 217.0)

SUBSECCAO 1V - Isencdio de horério de trabalho (artigos 218.% e 219.9)
SUBSECCAO V - Trabalho por turnos (artigos 220.2 a 222.9)

SUBSECCAO VI - Trabalho noturno (artigos 223.°2 a 225.9)

SUBSECGAO VII - Trabalho suplementar (artigos 226.9 a 231.9)

SUBSECCAO VIII - Descanso semanal (artigos 232.0 e 233.0)

SUBSECCAO IX - Feriados (artigos 234.9 a 236.9)
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SUBSECCAO X - Férias (artigos 237.9 a 247.0)

SUBSECCAO XI - Faltas (artigos 248.9 a 257.9)

CAPITULO III - Retribuicdo e outras prestacbes patrimoniais

SECCAO I - Disposicdes gerais sobre retribuicdo (artigos 258.9 a 269.0)

SECCAO II - Determinacdo do valor da retribuicdo (artigos 270.° a 272.9)

SECCAO III - Retribuicio minima mensal garantida (artigos 273.2 a 275.9)

SECCAO IV - Cumprimento de obrigacsio de retribuicdo (artigos 276.9 a 280.9)
CAPITULO IV - Prevencdao e reparacao de acidentes de trabalho e doencgas
profissionais (artigos 281.° a 284.°)

CAPITULO V - Vicissitudes contratuais

SECCAO I - Transmiss&o de empresa ou estabelecimento (artigos 285.9 a 287.9)
SECGAO II - Cedéncia ocasional de trabalhador (artigos 288.9 a 293.9)

SECCAO III - Reducéo da atividade e suspensdo de contrato de trabalho
SUBSECGCAO 1 - DisposicSes gerais sobre a reducdo e suspensdo (artigos 294.9 e
295.9)

SUBSECCAO II - Suspens&o de contrato de trabalho por facto respeitante a
trabalhador (artigos 296.° e 297.9)

SUBSECGAO III - Reducdo temporéria do periodo normal de trabalho ou suspens&o
do contrato de trabalho por facto respeitante ao empregador

DIVISAO I - Situacdio de crise empresarial (artigos 298.2 a 308.9)

DIVISAO II - Encerramento e diminuicdio temporérios de atividade (artigos 309.° a
316.9)

SUBSECCAO 1V - Licenca sem retribuicdo (artigo 317.9)

SUBSECCAO V - Pré-reforma (artigos 318.9 a 322.0)

CAPITULO VI - Incumprimento do contrato

SECCAO I - Disposicdes gerais (artigos 323.0 e 324.9)

SECCAO II - Suspenséo de contrato de trabalho por ndo pagamento pontual da
retribuicdo (artigos 325.9 a 327.9)

SECCAO I1II - Poder disciplinar (artigos 328.° a 332.9)

SECCAO 1V - Garantias de créditos do trabalhador (artigos 333.° a 336.0)

SECCAOQ V - Prescricdo e prova (artigo 337.9)

CAPITULO VII - Cessacao de contrato de trabalho

SECGAO I - Disposicdes gerais sobre cessacdo de contrato de trabalho (artigos
338.0a 342.0

SECCAO II - Caducidade de contrato de trabalho (artigos 343.° a 348.9)

SECCAO III - Revogacdo de contrato de trabalho (artigos 349.9 e 350.0)

SECCAO 1V - Despedimento por iniciativa do empregador

SUBSECCAO I - Modalidades de despedimento

DIVISAO I - Despedimento por facto imputével ao trabalhador (artigos 351.9 a 358.9)
DIVISAO II - Despedimento coletivo (artigos 359.° a 366.9)

DIVISAO III - Despedimento por extincdo de posto de trabalho (artigos 367.° a
372.9)

DIVISAO 1V - Despedimento por inadaptacdo (artigos 373.° a 380.9)

SUBSECGAO II - llicitude de despedimento (artigos 381.9 a 392.9)

SUBSECCAO III - Despedimento por iniciativa do empregador em caso de contrato a
termo (artigo 393.9)

SECGCAOQ V - Cessacdo de contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador
SUBSECCAO I - Resolucdio de contrato de trabalho pelo trabalhador (artigos 394.9 a

399.9)
SUBSECCAO II - Denuncia de contrato de trabalho pelo trabalhador (artigos 400.° a

403.9)

TITULO III - Direito coletivo

SUBTITULO I - Sujeitos

CAPITULO I - Estruturas de representacao coletiva dos trabalhadores
SECGAO I - Disposicdes gerais sobre estruturas de representacdo coletiva dos
trabalhadores (artigos 404.° a 414.9)

SECCAO II - Comissdes de trabalhadores

SUBSECGAO I - Disposicdes gerais sobre comissdes de trabalhadores (artigos 415.9
a422.%)

SUBSECGAO II - Informacdo e consulta (artigos 423.0 a 425.9)

SUBSECCAO III - Controlo de gestdo da empresa (artigos 426.° a 428.9)
SUBSECCAO 1V - Participacdio em processo de reestruturacdo da empresa (artigo
429.9)

SUBSECCAO V - Constituicdo, estatutos e eleicdo (artigos 430.9 a 439.0)

SECCAO 111 - Associacdes sindicais e associacdes de empregadores

SUBSECGAO I - Disposicdes preliminares (artigos 440.° a 444.9)

SUBSECCAO II - Constituic8io e organizacdo das associaces (artigos 445.9 a 456.9)
SUBSECCAO III - Quotizacdo sindical (artigos 457.° a 459.9)
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SUBSECGAO 1V - Atividade sindical na empresa (artigos 460.° a 467.9)
SUBSECCAO V - Membro de direcdo de associacio sindical (artigo 468.°)
CAPITULO II - Participacdo na elaboracdo de legislacdo do trabalho (artigos
469.° a 475.9)

SUBTITULO II - Instrumentos de regulamentacgao coletiva de trabalho
CAPITULO I - Principios gerais relativos a instrumentos de regulamentacéo
coletiva de trabalho

SECCAO I - Disposicdes gerais sobre instrumentos de requlamentacdo coletiva de
trabalho (artigos 476.° a 480.9)

SECCAO II - Concorréncia de instrumentos de requlamentaco coletiva de trabalho
(artigos 481.° a 484.9)

CAPITULO II - Convencdo coletiva

SECCAO I - Contratacdio coletiva (artigos 485.2 a 490.9)

SECCAO II - Celebracéio e contelido (artigos 491.° a 493.0)

SECGAO III - Depésito de convencao coletiva (artigos 494.9 e 495.9)

SECCAO 1V - Ambito pessoal de convencdo coletiva (artigos 496.° a 498.9)
SECCAO V - Ambito temporal de convencéio coletiva (artigos 499.° a 503.0)
CAPITULO III - Acordo de adesdo (artigo 504.°)

CAPITULO IV - Arbitragem

SECGAO I - Disposicdes comuns sobre arbitragem (artigo 505.9)

SECCAO II - Arbitragem voluntdria (artigos 506.9 e 507.0)

SECCAO III - Arbitragem obrigatéria (artigos 508.° e 509.°)

SECCAO 1V - Arbitragem necesséria (artigos 510.2 e 511.9)

SECCAO V - Disposicdes comuns & arbitragem obrigatéria e & arbitragem necesséria
(artigos 512.9 ¢ 513.9)

CAPITULO V - Portaria de extensio (artigos 514.° a 516.°)

CAPITULO VI - Portaria de condicdes de trabalho (artigos 517.° e 518.°)
CAPITULO VII - Publicacdo, entrada em vigor e aplicacdo (artigos 519.° a
521.9)

SUBTITULO III - Conflitos coletivos de trabalho

CAPITULO I - Resolucdo de conflitos coletivos de trabalho

SECCAO I - Principio de boa fé (artigo 522.9)

SECCAO II - Conciliacdo (artigos 523.9 a 525.9)

SECGAO III - Mediacdo (artigos 526.° a 528.9)

SECCAO 1V - Arbitragem (artigo 529.°)

CAPITULO II - Greve e proibicdo de lock-out

SECGAO I - Greve (artigos 530.° a 543.9)

SECCAO II - Lock-out (artigos 544.0 e 545.9)

LIVRO II - Responsabilidades penal e contraordenacional

CAPITULO I - Responsabilidade penal (artigos 546.° e 547.°)

CAPITULO II - Responsabilidade contraordenacional (artigos 548.° a 566.°)

T cédigo do Trabalho

COMISSAO PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO
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